ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE

PV de I"Assemblée générale constitutive du 24 septembre 2024
de I'ASBL (Association sans but lucratif)
UNITE PASTORALE BEYNE-HEUSAY
Celle-ci s'est tenue an son siege social : 4610 BELLAIRE Rue de |"Eglise, 11 & 19hrs

Les membres fondateurs sont :

1. RUNEZERWA BIZIMANA Denis, né & TULAMBO (RDC) | ke 1371/1966
MM 661713 =421.70
lig rue du Heusay, 26 — 4610 Beyna-Heusay
2, CARION Robert, né & Lidgge le 24/08/1958
MM - 56.08.24 — 327 .88
Dl : Vioe de Messe 41 — 4610 Bellaire
4. DEBACHKRE Paul, né & Hermalle-sous-Argenteau be 16/11/1958
MM : 58.11.16 — 287 .64
diié Rue des Mouling, 91 4610 Beyne-Heusay
4. Diépart Pierre-Henri, né & Liége, le 09/03/1987
NN BF.03.09-203.17
difé rue Emile Vandarvelde 421, 4610 - Bellaire.
5. DUBOQIS Jean-Marie, né 4 BELLAIRE e 10/06/1948
alié rue Lowis 50 4610 Bellaire
6. GILBERT de CAUWER Frangois, né a 4500 HUY
MM : 89.02.15 - 319.47
disé : Rue Meufcour, 19 = 4610 Bayna-Heusay
7. HINDRYCKX Marcelle, née & Ougrée le 27/04/1542
NN 42,04, 27-184.03
dide rve des Chiteaus, 25 — 4671 SAIVE
B. JEHAY Marie Ange, née a SAIVE le 15/08/1945
MM : 45,0815 - 280.77
diiée Campagne de Bellaira 84, 4821 RETINNE
8. KAISER Edgard, né & Noville(Basiogna), le 01/07-1954,
MW 54.07.01 = 17310
alit rue Cujerne 70 - 4610 BELLAIRE
10. Maréchal Marie, néde & Longvilly, le 12/10/1953
NN 531012 = 122.22
ditee rue des Papillards, 173 — 4020 JupiWle-sur-Meuse
11, OFFERMANS Jacques, né le 15081940
NN : 40,08 15— 213,39
diié Vioie de Messe, 16 4610 Beliaine

urations :

.................. o] DONNE PrOCUrAtIoN S ...oooveveniiennns

Tous les membres fondat la convocation ainsi que U'ordre du jour :

L'adoption des statuts ;
- Lanomination des Adminigtrateudrs :
= Lacréation de 'ASBL.



Lapprobation des statuts lors de I'assemblée générale constitutive réunie ce jour a décidé a
l'unanimité de constituer 'ASBL dont les statuls sont reépris an annexe,

L'assemblée générale constitutive réunie ce jour a décidé a l'unanimité de nommer les
administrateurs suivants qui acceptent ca mandat :

RUNEZERWA BIZIMANA Denis
CARION Robert

Digpart Pierre-Henri

GILBERT de CAUWER Frangols
HINDRYCHKX Marcelle

JEHAY Marie Ange

HAISER Edgard

Maréchal Marie

o =4 R on oL Mo

Les administraleurs désignent en qualité de :

Président ; RUNEZERWA Denis
Secrétaire Maréchal Marie

Secrétaire adjoint : CARION Robert

Trésorier : GILBERT de CAUWER Francois

Délégué a la gestion journaliére GILBERT de CAUWER Frangois et KAISER Edgard
i n'y a pas d'autres points & lordre du jour.

La séance est levéde & #oHrs

NEZERWA EIII'IlE DE BACKRE Paul Diépart Pigrma-Hanri
£10.04 o e

HINORYCKX Marcelle M al Marie OFFERMANS Jacques
el “iL—if*g? 4’“3, e e

CARION Rn’bar‘t JEHAY Marie KAISER Edgard

..-"' 'Jl_. —
L= - i"-'_._'___.

GILBERT de CAUWER

Frangols ,,.h.h,




Statuts ASBL : UP Beyne-Heusay

« UNITE PASTORALE BEYNE-HEUSAY»

En abrégé « UP BEYNE -HEUSAY»
(Diocése de Liége)

L'AN 2024, le 24 septembre

ENTRE LES SOUSSIGNES

1. RUNEZERWA BIZIMANA Denis, né & TULAMBO (RDC) , e 13/11/1966
diié rue dir Heusay, 26 — 4610 Bayne-Heusay
2. CARION Robert, né 4 Liége le 24/08/1956
diié Vioie de Masse 45 — 4610 Bellaire
4. DE BACKRE Paul, né & Hermalle-sous-Argenieau le 16/11/1959
diié Rue des Mouling, 91 4610 Bayne-Heusay
4. Diépart Pierre-Henri, né & Liége, le 08/03/1587
dié rue Emile Vandervelde 421, 4610 - Bellaire.
5 DUBOIS Jean-Marie, né¢ & BELLAIRE le 10/08/1848
Diig rve Lowis, 50 — 4610 BELLAIRE
6. GILBERT de CAUWER Frangols, né 4 4500 HUY e 15/02/1989
dlié Rue Neufcour,19 — 4610 Beyne-Heusay
7. HINDRYCKX Marcelle, née & Ougrée e 27/04/1042
difée rue des Chiteawx, 25 = 4671 SAIVE
8. JEHAY Marie Ange, néa a SAIVE le 15/08/1945
dliiee rue Campagne de Bellaire 64, 4621 RETINMNE
8. KAISER Edgard, mé & Nowille(Bastogne), e 01/07-1354,
diié rue Cufenne 10— 4610 BELLAIRE
10. Maréchal Marie, née & Longvilly, fe 12/10/1953
diiée rue des Papillards, 173 — 4020 Jupille-sur-Meuse
11. OFFERMANS Jacques, né le 15/08/1840
diié Voie de Messe, 16 4610 Bellaire

Il a été convenu de constituer entre eux une ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF conformément
a la loi du 23 mars 2019 instituant le Code des sociélés el des associations (en abrégé CSA), et de

dresser les statuls de ladite association ainsi gu'il suit ;
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TITRE |: DENOMINATION - SIEGE - DEFINITION - BUT - OBJET - DUREE

Articl : Dénomin

L'association sans but lucratif (ASBL) prend pour dénomination

« UNITE PASTORALE BEYNE-HEUSAY,
en abrégé « UP BEYNE-HEUSAY .

Article 2 : Sidge

Le siege de lassociation est élabli en Belgique dans la Région Wallonne, Il peut &tre transferé
statutairemnent sur décision de l'organe dadminisiration a lintérieur du Diocése de Ligge
conformeément aux dispositions de l'article 2:4 du Code des sociétés et des associations, tel gu'adopia
par la loi du 23 mars 2019 (ci-aprés CSA).

L'Unité pastorale Beyne-Heusay regroupe actuellement les communautés paroissiales de
Bellaire, Beyne, Heusay, Moulin-sous-Fléron, Queue-du-Bois et Saive .

Elle a été constituée par décret épiscopal du 25 mars 2004.
Article 4 : But ot abjat

B1. L'association a pour but la promotion et le développemeant de la vie chrélienne du culte catholique
et za pastorale au sein de 'UP.

§2. Les moyens mis en ceuvre pour atteindre ce but sont

- la soutien aux personnes el organes chargés de l'animation pastorale ;

- I'entraide et la soutien da la population locale, la contribution au développement religieux, culturel
et social ;

- 'organization et le soutien éventuel des associations et des mouvemenis catholigues actifs
dans I'Unité pastorale ;

- les activités de nature a contribuer au développement religieux, culturel ou social ;

- la formation &t I'aide aux personnes.

83, L'exclusion de tout esprit de lucre n'empéchera pas l'association de pouvoir chercher les
ressources matenelles et financiéres nacessairas pour lui permetire de vivre et d'atteindre son but.

Article 5 : Durée

L'association est conslituée pour une durde indéterminge,

Elle peut &tre dissoute 4 toul mament.

L'assemblée générale sera invitée a le faire si 'Evéque de Lidge ou son kégitime représentant en fait

la demande dans le cadre prévu par les arlicles 22 el 23 des présents statuls ou sur hase d'umne
déeision mofivée,
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TITRE Il : MEMBRES

rticle 6 : Admi

§1. Outre les fondateurs, sont membres de l'association, des personnes physiques, présentées par
l'organe d'administration et admis par 'assemblée générale a la majorité absolue.

§2. Sont membres, sur demande écrite et au titre de leur fonction, le curé de I'Unité pastorale ou la
personne qui le remplace dans cette fonction canonique ainsi qua e doyen.

§3. 5i le doyen, ou le curé ou la personne qui le remplace dans cette fonction canonigue, ne souhaite
pas étre membra de l'association, il peut désigner une personne qui le remplacerait en tant que
membre de 'association pour une durée qui ne pourrait dépasser celle pendant laguelle le doyen ou
le curé ou la personne qui ke remplace serait en fonction dans 'Unité Pastorala,

Article 7 : Nombre de membres Le nombre de membres est illimité, mais ne peut &tre inféreur & 5.
; mbres

L'organe d'administration tient au siége de l'association le registre des membres dans lequel il
transcrit dans les 30 jours, les admissions, démissions, exclusions el décés, Le registre précise
lidentité et le domicile de chaque membre entrant ou sortant. Les nouveaux membres signeronl ce
ragistre pour adhésion aux statuts et au réglement d'ordre intérieur (RO1).

- on - Suspension

&1. La qualité de membre est accordée pour une durée indéterminée. Elle prend fin par la démission
volontaine, 'exclusion ou le décés, ainsi que la pere de la qualté justifiant I'admission comme
membra.

§2. Les exclusions de membres ont lieu dans les conditions déterminées par |a loi.

L'interdiction ou ka mise sous consell judiciaire d'un membre entraine son retrait de "Association.
L'exclusion d'un membre par 'assemblée générale ne paut étre décidée que si deux tiers (2/3) des
membres sont présents ou représentés. La décision d'exclusion est prise a la majorité des deux tiers
(2/3) des voix valablement expriméas. Dans l'attente de cetle décision, 'organe d administration peut
suspendre le membre concame.

§3. Tout membre a le droit de démissionner de sa gualité de membre, sans avoir 4 s'en justifier. A
cel effet, le membre démissionnaire adresse une lettre au président de 'organe d'administration, qui
la porte & la connaissance de l'organe d'administration. Celui-ci prend acle de la démission dans le
registre das membres et en informe la prochaine assemblée géndrale,

&4 : Est reputé démissionnaire tout membre qui, sans s'atre formellement excusé, na participe pas,
en parsonne ou par procuralion, a deux assemblées générales conséculives. Uin maximum di frois
procurations successives est autonsé, au-deld de quoi le membre sera répulé démissionnaire.
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icle 10 : Fonds social

Les membres démissionnaires, exclus ou sortants, ainsi que les héritiers du membre décédé n'ont
aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requerir ni relevé ou reddition de compte,
ni apposition de scellés, ni inventaire.

Article 11 : Cotisations

Les membres ne sont astreints a aucuns cotisation.

TITRE Il : ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 : Composition

L'assemblée génerale est composée de tous les membres de association. Chaque membre dispose
d'une voix, Tout membre peut se faire représenter par un autre membre. Aucun membre ne peut
disposer de plus d'une procuration.

Article 13 : Pouvoirs

L'assemblée générale est le pouvaoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts. Elle est exclusivement compétente pour :

1* la modification des staluts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs |

3° la nomination &t la révocation du commissaine dventuel, la fixation de sa rémunération ;

4" la décharge a octroyer aux administraleurs et aux commissaires |

5° l'approbation annuelle des budgets et des comptes ;

6° la dissolution de I'association et la nomination du ou des liquidateurs, et, en cas de dissolution
volontaire, l'autorisation pour les liquidateurs d'effectuer les actes repris a 'article 2 1122 §1 du Code
des sociélés al des associations |

7° l'admission et l'exclusion des membres sur proposition de I'organe d'administration |

8° l'approbation de 'éventuel Réglement d'ordre intérieur (R.0.1.) et de ses modifications ;

9° la décision d'intenter ou non une action en justice ;

10 la décision relative a la destination de 'actif net en cas de dissolution de I'association |

117 la réalisation ou l'acceptation de l'apport a titre gratuit d'une universalité |

127 la décision de mutation de 'ASBL en une auire forme |

13" tous les actes ol |a loi ou les siatuts lexigent.

Article 14 : T 8 b
§1. Au cours du premier semestre de chaque année civile, il est tenu une assemblée générale

ordinaire pour 'approbation des comptes de l'annéa dcoulée ol la décharga aux administrateurs, ainsi
que pour lexposé du rappor de gestion de I'organe d'administration.

Au cours du second semestre de chague année civile, il est tenu une autre assemblée genérala
ordinaire pour 'approbation du budget de l'année suivante, ainsi qu'éventuellement pour lexposea du
rapporn de gestion de 'organe d'administration.
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§2. Une assembiée générale extraordinaire peut étre tenue a lNnitiative de l'organe d'administration
ou & la demande d'au moins un cingquiéme des membres de l'association. Dans ce demier cas,
l'assamblée générale est convoqués dans les 21 jours de la demande de convocation.

§3. Toute convocation a 'assemblée générale doit étre faite par écrit au moins quinze jours a l'avanca
par voie postale ou par mail. L'assemblée générale ordinaire est convoquée sur décision de lNorgane
d'administration. L'assemblée générale doit se tenir au plus tard quarante jours aprés la convocation.
Tous les membras doivent &lre convoqués. La convocation mantionne la date, l'heure, la lieu de la
réunion et l'ordre du jour. Toute proposition signée par un dixiéme des membres doit &lre portée a
'ordre du jour.

&4. L'assemblée générale est présidée par le président de l'organe d'administration, ou en son
absence, par l'éventuel vice-président, et a défaut, par un administrateur désigné en début de séance
par la majorité des membras présents.

§5. L'assemblée générale se rounit au lieu indiqué par 'organa d'administration dans la convocation,

§6. L'assamblée générale ne peul valablemeant délibérer que sur des paints exprassément mis a
I'ordre du jour

§7. D'une maniére générale, I'assemblée générale délibére valablement a la majorité absolue des
woix, & condition qu'au moins la moitié des membres soient présents ou représentes. Si l'assemblée
n'est pas en nombre suffisant une saconde assemblée sera convoquée ef tenue conformément a ca
qui est prévu par la lol. Les décisions concamant la modification des statuls, lNexclusion d'un membra
ou la dissolution volontaire ne peuvent élre prises qu'aux conditions spécifiques de présence et de
majorité fixées par la loi. Les modifications aux statuts doivent en outre recevoir l'accord préalable
écrit de IEvéque de Ligge ou de son représentant.

En cas de question relative aux personnes, le vole sera toujours secret,

En cas de parlage des voix, celle du président ou da ladministrateur qui le@ remplace est
prepondérantes.

Sont exclus pour le calcul des majorités de voles, les votes blancs, nuls ainsi gue les abstentions. La
majorité est donc établie sur base du total des votes exprimés valablement.

&8. Un rapport de chague assemblée genarale est redigé par le secrétaire. |l est signé par le président
et ast envoyé a tous les membres, au plus tard dans les deux mois qui suivent la tenue de 'assemblée
generale. Cae rapport est conservé dans un registre au siage de 'association. Tous les mambres ont
le droit de le consulter, mais sans deplacement de registre.

§9. Les modifications aux statuts sont déposées au Greffe dans @ mois et publiées par extrait aux
annaxes du Moniteur belge. Un exemplaire est transmis par courriel au service compétent du Diocése
de Liége (Service des ASBL).
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TITRE IV : L'ORGANE D’ADMINISTRATION

Article 15 : Composition

§1. L'association est gérée par un organe d'administration. Cet organe est composé d'au moins cing
{5) membres choisis parmi les membres de I'association. Les administrateurs, autres que |e curé da
I'UP (ou la personne qui le remplace dans cette fonction canonique), sont choisis par I'assemblée
générale et en lout temps révocables par elle.

=il est membre de lassambléa générale, & curé de I'UP (ou la personne qui le remplace dans cetfe
fonction canonigque) nommeé par 'Evéque de Liége est nommé administrateur a sa demande. Son
mandat prend fin automatiquement quand prend fin sa nomination canonique.

L'organe d'administration ne peut valablement délibérer qu'a la condition qu'au moins la moitié (1/2)
des administrateurs solent présents ou reprasentés. Les décisions sont prises a la majorité des deux
tiers (2/3) des voix valablement exprimées.

Le nombre d'administrateurs doit @n tous cas étre inférieur au nombre de personnes membres de
I'association,

§2. Les administrateurs exercent leur mandat a titre gratuit,

§3. La durée du mandat des administrateurs est prévue pour cing (5) ans renouvelable trois fois au
maximum. Il se lermine a la date de la 1** assemblée genérale ordinaire qui se tient Fannée durant
laquelle son mandat se termine.

Lorsque le mandat d'administrateur se termine anficipativement suite au décés, a la démission
volontaire, & la révocation, par perte de la qualitd de membre justifiant son admission comme
mambre, l'assemblée générala pourvoil au remplacemeant de cel administrateur pour la durée
resiante de son mandat.

Tout administrateur qui veut démissionner adresse sa démission par écrit au président de l'organa
d'administration. Les administrateurs dont le mandat vient & expiration sont rééligibles et restent an
fonction, aprés expiration de leur mandat, jusqu'a ce qu'on ait pourvu a leur remplacement. La
décision de révocation par 'assemblée générale doit &tre molivée mais n'esl pas susceplible de
FECOUrs.

B4. En cas de vacance d'une place d’administrateur, les administrateurs restants peuvent y pounvoir
provisoirement en cooptant un nouvel administrateur. Toutefois, ils devront le faire si cette vacance
a pour effet de porter l& nombre d'administrateurs en dessous du seuil de cing (5). La premidra
assemblée générale qui suit doit confirmer le mandat de l'administrateur cooplé. En cas de
confirmation, l'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'assembléa
générale an décide autrement. 5'il n'y a pas de confirmation, le@ mandat de I'administrateur cooptéa
prend fin a l'issue de l'assemblee génerale, sans porter prejudice a la regulariteé de la composition de
l'organe d administration jusqu’a c& moment.

§5. Les administrateurs désignent parmi eux un président (en tenant compte de ce qui est dit & lanicle
25 ci-aprés), éventuellement un vice-président qui remplace le président en cas d'absence, un
trésorner et un secrétaire. lls choisiront éventuellemant un ou plusieurs administrateurs-delégues qui
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assurent la gestion courante de l'association conformément & ce qui st précisé a l'article 16 §3 des
présents statuts.

Article 16 : Pouvoirs

&1. L'organe d'administration gére les affaires de 'association et la représente.

Il dispose d'une compétence générale de représentation dans tous les actes judiciaires et
extrajudiciaires. L'accord de I'Evéque de Liége, ou de son représentant, est requis préalablement &
lintreduction d'une action en justice.

L'organe d'administration est compétent pour lous les acles de gestion el de disposition suivants :
aliénaltion de blens meubles, échange de biens meubles, acceptafion des libéralités faifes &
l'association el formalités qui en dacouwlent. Sonl proscrils  laliénation dimmeubles, les hypothegues
et emprunis de longue durge).

En ce qui conceme les actes de disposition dépassant cing mille auros (5.000,00 €), ceux-ci doivent
élre décidés a la majorite des deux tiers (2/3) des voix des administrateurs présents ou représentés.

§2. Toutes les compétences qui ne sonl pas attribuées par la Loi ou les staluls a l'assemblée
générale, sont exercées par l'organe d'administration.

§3. L'organe d'administration peut, sous sa surveillance, transférer une partie de ses compétencas a
un ou plusieurs administrateurs et en particuber en ce qui conceme la gestion journaliére de
l'association avec usage de la signalure sociale lide a cefte gestion, el ce pour la durée qu'il
détermine. Les actes relatifs & la nomination cu & fa cessation de fonction des personnes déleguées
a la gestion journaliére sont déposés au Graeffe dans le mois et publiés par exfrait aux annexes du
Moniteur belge. La durée du mandat pour la gestion journaliere est éventuellement renouvelable.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégue charge de la gestion journaliére perd sa
qualité d'administrateur.

L'organe d'administration peut. a tout moment sur base d'une décision molivée, mettra fin au mandat
conféré a la ou aux personne(s) délégueée{s) a la gestion journaliére.

&4. Méme en cas de désignation d'un ou plusieurs administrateurs delégues a la gestion journaliére,
I'association n'est valablement représentée et engagée que par les signatures conjointes d'au moins
deux administrateurs pour toute transaction supérieure a deux mille cing cants euros (2.500,00 €).

§5. Les administrateurs et les délégués a la gestion journaliére sont uniquement responsables, dans
l'exécution de leur mandat, des faultes commises dans leur gestion (cf. Article 2:56, alinéa 1* du
CSA).

Article 17 ; Tenue & Convocation

§1. L'organe d'administration se réunit au moins trimestriallament.

§2. L'organe d'administration est convoqué par le président ou I'éventuel vice-président, ou par deux
administrateurs. La convocation doit étre faite par écrit, au moing huit (8) jours ouvrables a l'avance,
par voie postale ou par mail. Elle doit mentionner la date, I'heura, la fieu et l'ordre du jour.
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§3. L'organe d"administration ne peut se réunir valablement que si la moitié des administrateurs au
mains est présente ou représentée. Chaque administrateur dispose d'une voix. Un administraleur
peutl sa faire représenter par un autré administrateur. Aucun administrateur ne peul cependant
disposer da plus d’'une procuration. La délibération de 'organe d'administration doit &tre approuvée
a la majorité des deux tiers (2/3) des administrateurs présents ou représentés.

&4. Un rapport de chagque réunion de l'organe d'administration doit étre établi par le secrétaire. Il est
signe par le president ou Neventuel vice-président et est envoyé aux administrateurs au plus tard dans
les deux mois qui suivent la tenue de [a réunion de 'organe d'administration. |l est conservé dans un
registre au sidge de l'association et tous les membres ont le droit de le consulter, mais sans
déplacemant du registre,

Article 18 : Conflit d'intérét

Lorsque l'organe d'administration est appelé a4 prendre une décision ou S prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou
indirect de nature patrimoniale qui est opposé a lintérét de 'association, cet administrateur doit en
informer les autres administrateurs avani que l'organe ne délibére,

Sa déclaralion et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le proces-
verbal de la reunion de I'organe d’administration qui doit prendre cette décision. |l n‘est pas permis a
l'organe d'administration de deléguer cette décision,

L'administrateur ayant un conflit diintéréts ne peut prendre part aux délibérations de l'organe
d'administration concernani ces décisions ou cas opérations, ni prendre part au vote sur ce point (Ar.
11:8, §1* CSA).

izl = lement d'ordre intérieur (RO

L'organe d'administration édictera un réglement d'ordre intérieur (ROI1). Le réglement d'ordre
intérigur et loute modification doivent élre présentés pour approbation a I'assemblée générale.

Articla 20 : Contrdle de 'as ia

Aussi longtemps que |'association ne ramplit pas les conditions légales pour devoir confier son
contrGle a un commissaire reviseur, l@es membres assurent eux-mémas cé contrdle. L'organe
d’administration pourra cependant faire appel & un réviseur, ou organisera, sous une autre forma,
une supervision adéquate de la comptabilité.

TITRE V : DISPOSITIONS DIVERSES

L'exercice comptable court du premier janvier au trente et un décembre. Chaque année, l'organe
d’administration doil rendre compte a l'assemblaee générale de sa gestion durant l'exercice ecoulg,
ainsi que des aclivités réalisées et projels a4 venir.

L'organe prepare les comptes qu'il soumet & la premiére assemblée générale Ordinaire annuelle pour
lapprobaton des comples, la decharge aux administrateurs el l'exposé du rapport de gestion.
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L'organe prépare le bugdget de l'année suivante qu'il soumet pour approbation a la seconde
assemblée générale ordinaire annuelle.

A 22 : Dissolution

Sauf les cas de dissolution judiciaire, l'assemblée générale ne peut valablement prononcer la
dizsolution de l'association gue si au moing deux tiers (2/3) des membres sont présents ou
représentes. Cette decision doit &tre prize a la majorité des qualire cinguidgme (4/5%) des voix
valablement exprimees,

La décision de dissolution comprend également la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs et
détermine leurs pouvoirs. Toutes les décisions relatives 4 la dissolution, conditions de la liquidation,
a la nomination et & la cessation de fonction du ou des liquidateurs, a la cldture de liquidation, sont
deposees au Greffe et publidées aux annexes du Moniteur belge.

Article 23 : Affectation de I'actif net

En cas de dissolution, I'actif net aprés apurement des detles et charges est transféré avec accord
préalable de I'Evéque de Liége ou son représentant 4 une association ayant un but social catholique
samblable ou connexe désignéa par lassemblée générale.

En cas de contestation sur la désignation de I'association béneficiaire, la décision finale revient a
I'Evéque de Liége ou son représentant légitime.

Article 24 ; Droit commun
Les dispositions du CSA auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sonl réputées inscrites dans les

présents statuts et les clauses confraires aux dispositions impératives du C5A sont censées non
ecriles.

Article 25 ;: Caractére confessionnel catholigue de I'Association

Compte tenu des buls et du caractére confessionnel catholique de la présente association, ses
membres (fondateurs ot ultérieurs) s'engagent personnallement a se conformer au droit canon et aux
directives diocésaines an viguaur dans le diocése de Lidge en ce qui conceme la gestion des Unités
pastorales et des ASBL d'Unités pastorales.

Dans ce cadre les membres veilleront spécialement aux points suivants :

1* En raison des objectifs poursuivis par cette ASBL le curé de I'Unité pastorale, ou la personne qui
le remplace dans cette fonction canonique, ou la personne qu'il aurait désignée pour le remplacer en
tant que membre de l'association, sera membre de lorgane d'administration de Fassociation el en
assumera la présidence.

2" Conformémeant aux directives diocésaines, Norgane d'administration de FASBL d'UP assumera les
missions dévolues par le droit canonique au Conseil économigue de 'UP (CEUP)."
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3* Pour tous les actes de disposition d'une valeur ou d'un montant égal ou supérieur a la somme de
douze mille cing cents eurcs (12.500,00 €), las administrateurs doivent soumettre préalablament
lopératicn & l'accord de I' Evéque de Lidge ou de son représantant.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES FAISANT PARTIE DE L'ACTE CONSTITUTIF

Les fondateurs, agissant en qualité de membres de 'assemblée générale de ce jour, prennent &
I'unanimité les décisions suivantes, qui ne deviendront effectives qu'a dater du dépdt au Graffe du
Tribunal de I'entreprise du présent acte constitutif contenant les statuts :

1/ Adresse du siége ;
Le sidge de 'association est sitlué au 4610 BELLAIRE rue de l'église 11 (Province de Liége)

2! Exercice social :

Le premier exercice social debutera be 1% janvier 2025 et finira le 31 décembra 2025
La premigére assemblée géneérale se endra en 2024

3/ Membres :

Les membres fondateurs.

4/ Adresse mail : up.beyne.heusay@amail.com

5/ Site internet : https:/iwww.up-beyne-heusay. be/

6/ Administrateurs :

lls désignent en qualité d'administrateurs :
RUNEZERWA BIZIMANA Denis

CARIOMN Robert

Digpart Plerre-Henri

GILBERT de CAUWER Frangois
HINDRYCKX Marcelle

JEHAY Marie Ange

HAISER Edgard

Maréchal Marie

I e

qui acceptent ce mandal qui sera exerceé a titre gratuit.
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Les administrateurs désignent en qualité de :

Président : FRUNEZERWA Denis
Secrétaire ; Maréchal Marie

Secrétaire adjoint : CARION Robert

Trésorier : GILBERT de CAUWER Francois

Délégué 4 la gestion journaliére : GILBERT de CAUWER Frangois et KAISER Edgard, qui
disposent des pouvoirs pour engager seul l'association, pour une durée de trois ans |

T Comm ire réwiseur

Compte tenu des criléres legaux, 'Organe d'Administration se réserve le droit de désigner un
vérificateur aux comptes lorsqu'il le juge utile.

SIGNATURES

Fait en cing {5) exemplaires originaux (deux pour le Graffe du Tribunal de l'entreprise, un exemplaire
desting a étre conservé au siége de I'association, un axemplaire 4 disposition du président de l'organa
d'administration et un exemplaire qui sera remis au semvice ASBL de 'Eviché).

Fait 4 Bellaire, ke 24 septembre 2024
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